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(harta diverzity Slovensko, verejna deklardcia na podporu rozmanitosti na pracovisku, ma aktudlne 32 signatarov. Na snimke svoj podpis pod chartu pridéva Jana
Britanakova, generdlna tajomnicka sluzobného uradu Ministerstva spravodlivosti SR. Ministerstvo je vobec prvou Statnou institiciou na Slovensku, ktord ku charte

pristupila. Citajte viac na strane 8.

Editoridl

Taky CSR tréning pre zamestnancov nie je vobec nudna zdlezitost.
Neddvno sme ho spolu s kolegom Michalom viedli pre pracovnikov
istej ambasddy a v debate doslo aj na machové steny ¢i dézdovky.

Nie, neodbehli sme od témy. Prave naopak. Zelen v kanceldridch
ma vyrazny vplyv na psychické zdravie a pohodu zamestnancov.
Aj preto mnoho firiem investuje do izbovych rastlin, ¢i nechdva
steny kanceldrii doslova pordst machom. Stéle totiz plati, Ze spo-
kojny zamestnanec rovnd sa vyssia produktivita.

A daidovky? Zeby ste este nepoculi 0 ,zero-waste” kancelarii?
Triedit nestaci, najlepsi odpad je ten, ktory nevznikne. Trendy
kompostér aj s hladnymi obyvatelmi médme uZ aj my v Naddcii
Pontis.

Todpovedné podnikanie je skvelé v tom, aké rozmanité ,zasuvky”
skryva. Ktorkolvek otvorite, vidy ndjdete prileZitost nieco zlepsit.

Ngjst cestu, ako mat spokojnejsich partnerov - zékaznikov, doda-
vatelov, zamestnancov ¢i lokdlnu komunitu - vam moze pomoct gj
priprava (SR reportu. Prave informdcie o nefinancnej vykonnosti
vasej firmy vam totiz nastavuju zrkadlo. A poznat dobre svoj obraz
je prvym krokom k jeho zlepseniu. 0 tom, Ze pocnac tymto rokom
je pre mnohé firmy dokonca povinné zverejiiovat takéto Udaje,
piSeme na strane 12.

Ak neviete, ktorou z mnozstva zodpovednych ciest a cestiiek
sa s vasou firmou vydat, skvelou inSpirdciou kazdorocne byva
ocenenie Via Bona Slovakia. Tohtorocnych finalistov vam predsta-
vujeme na 10. strane. A aby sme nezabudli - minulorocny vitaz
v kategorii Férovy hrac na trhu, spolo¢nost Metro Cash & Carry
SR, je od nového roku clenom Business Leaders Forum, comu sa
velmi tesime.

Ivana Vagaska
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ESET: Velky ohlas
na Giving Tuesday

Spolocnost ESET uZ 30 rokov vyvija technoldgie, ktoré chrania
nase virtudlne domy aj nase rodiny. Za kazdou technoldgiou su
[udia, a prdve ti sa rozhodli prehlbit vzéjomné prepojenie s firmou
a jej hodnotami aj prostrednictvom iniciativy Giving Tuesday.
Ta po prvykrdt na Slovensko koncom novembra 2017 priniesla
Naddcia Pontis.

Skvelym ndstrojom pre Gcast na tomto projekte boli widgety
umiestnené na intranetovom portdli spolocnosti. Rovnako na ne
odkazoval aj facebookovy status urceny pre fandsikov ESET-u.
Widgety boli nasmerované na konkrétne projekty neziskovych
organizacii na darcovskom portali dobrakrajina.sk.

Priebeine bola zndzoriovana aj vyzbierand aktudlna suma a tiez
jej chybajlca ¢ast k naplneniu ciela, o motivovalo zamestnancov
zaradit sa do zoznamu darcov, ¢i uZ pod vlastnym menom alebo
anonymne. Motivaciou bolo aj navySenie vyzbieranej sumy
Naddciou ESET o ¢iastku v rovnakej vyske.

Nadacia ESET kaidy prispevok ktorjm zamestnanci ESETu a nat sympatizanti, v obdobi od
#GivingTuesday ¢ do 22.12:2017 prispejd jednej z troch vybranych erganizacil cez nizsie
umiestneny widget, znasobi rovnakou Eiastkou a navysi tak objem finanénej pomoci pre
tieto organizicie.

Pridajte sa k nam a kliknutim na tiaidlo  Pedporim” pri Vami vybranej erganizacii darujte
pomoc tam, kde je potrebné

-

Generdcia 3.0 - Chcem, ale sam to Odhalujeme
zmena vo nedokdzem! nepravdy a
vzdeldvani sa uz ‘ zavddzania

politikov

by gt Koré choda
% 53

ESET podporil organizacie zamerané na vzdelavanie, boj proti korupcii
a pomoc defom.

S podporou nadacie tak koncom decembra putovala trom vybra-
nym organizaciam a ich projektom pomoc vo vyske 4 989 eur.
NovozaloZend tradicia sa vo firme ujala tak, Ze zamestnanci su
rozhodnuti pokracovat v nej i nadalej. «

Accenture pre viac Zien v IT sektore

Accenture je technologickd firma, ktorej sa nizke zastapenie Zien v IT bytost-
ne dotyka.

Zeny st vyznamnym zdrojom na Slovensku doposial nevyuzitého
potencidlu pre oblast informacnych technoldgii. V Accenture veria,
ie vdaka diverzite a rodovej rovnosti su ich timy kreativnejsie
a inovativnejsie.
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,Preto podporujeme a realizujeme viacero projektov s cielom
zlepsit moznosti uplatnenia sa Zien v nasej technologickej divizii,
vratane preskolenia tych, ktoré doteraz nemali s touto oblastou
skasenosti,” uviedla Alena Kanabova z Accenture.

Accenture sa stal hlavnym partnerom Aj Ty v IT Zenskej testerskej
akadeémie. Z 12 absolventiek prvého kola kurzu ich v decembri
minulého roka 9 dostalo a akceptovalo pracovni ponuku spoloc-
nosti. DalSie kolo akadémie zatne v marci 2018.

Na zéklade dlhorocnej spoluprace s organizaciou IT v kurze, pocas
ktorého absolventi ich vzdeldvacich programov absolvuju stdz
v Accenture a ndsledne sa u nich mozu aj zamestnat, vznikol
vzdeldvaci program zamerany vyhradne na Zeny. Pocas Styroch
ai Siestich mesiacov sa niekolko desiatok Zien pripravi na pozicie
testerka SW aplikacii a programatorka v jazyku Java alebo (#.
Kurzy zacinaja v polovici februdra 2018, uz teraz je viac ako 100
prihldsenych zdujemkyi o ich absolvovanie. «
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Tesco rozsiruje sortiment nedokonalej zeleniny a ovocia

TESCO

—

PERFE «TLY
MPERFE ‘T

Nezvycajné na pohlad.

Chutné na zahryznutie.

Boj proti plytvaniu potravinami je pre Tesco jednym z kldcovych pilierov spolocenskej zodpovednosti.

Spolocnost Tesco sa zaviazala bojovat proti plytvaniu potravina-
mi. Jednym z projektov, ktorymi spolocnost tito snahu dspesne
podporuje v celej strednej Eurdpe, je od minulého roka aj novy
rad produktov , Perfectly Imperfect” (Dokonale nedokonalé). Je to
ovocie a zelenina, ktoré sice nespliiaju vsetky estetické kritéria,
no produkty su kvalitné, chutné a vyZivné.

Tesco pre velky zdujem zdkaznikov ponuku rozsiruje a od janu-
ara tohto roku mozu zdkaznici vo vsetkych hypermarketoch

ndjst ,dokonale nedokonald” mrkvu, zemiaky, repu, avokado,
papriku, uhorky, hrusky, zazvor, cesnak aj jablka. Za minuly rok
sa na Slovensku predalo az 450 ton produktov z radu ,Perfectly
Imperfect”.

Rovnako zmysluplnym projektom je 3j darcovstvo potravin. Tesco
daruje potraviny ludom v nudzi prostrednictvom Potravinovej
banky Slovenska uz v 100 svojich obchodoch po celej krajine. «

V Orangei si vyhrnuli
rukavy

Prvd februdrovd streda sa v spolo¢nosti Orange niesla v znameni
pomoci - darovania krvi. Aj ked tentoraz mohli svojou troskou pri-
spiet len zamestnanci v Bratislave, kedze Narodna transfuzna sta-
nica musela z kapacitnych dévodov darovanie v Banskej Bystrici
posunut, do februdrovej akcie sa zapojilo az 37 zamestnancov.

Podarilo sa ziskat vyse 15 litrov tejto Zivotodarnej tekutiny, ¢o
je viac ako sa pri podobnej aktivite podarilo ziskat v Nemocnici
RuZinov pocas celého dna. ,Tesime sa, Ze opat prisli prvodarcovia
a dokonca sa odhodlalo aj sedem Zien. Vacsinu darcov z firmy totiz
pravidelne tvoria muzi,” povedala Zuzana Lampartovd z Orangeu.

Darovanie krvi prebieha v spolo¢nosti pocas roka pravidelne -
trikrdt v Bratislave a dvakrat v Banskej Bystrici. Zamestnanci
spliajaci podmienky moézu darovat krv priamo na pracovisku,
kde dostanu malé obcerstvenie a mozu si cerpat volno potrebné
na zotavenie. «

¢ R
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“-\ Y“ : S

V spolocnosti Orange daruju zamestnanci krv pravidelne niekolkokrat
do roka.
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S dm drogerie markt ide detom cviCenie lahsie

(ielom projektu Lahsie to ide [ahsie je motivovat deti k cvieniu.

Novy (SR projekt spolo¢nosti dm drogerie markt pod ndzvom
[ahsie to ide [ahsie vznikol v spoluprdci s profesionalnymi tréner-
mi vrcholovych Sportovcov. Zuzana a Maros Molnarovi si nielen
partnermi, ale aj odbornymi garantmi celého projektu.

Ten je uréeny pre 2. stupeil zakladnych skdl a 8-rocné gymna-
7i3, ktoré maji moznost zapojit sa zostavenim sifazného timu.
(vicebné zostavy vychddzaji z ucebnych planov pre telesnd
vychovu pre 2. stupe zdkladnych $kol a su obohatené o prvky
crossfitu.

Deti pocas nacvicovania zostav zlepsuji svoju kondiciu, ucia sa
spoluprdci, rozvijaju timového ducha a uvedomuja si dolezitost
discipliny a vzajomnej dovery. Zdroven maju moznost vyhrat pre
svoju Skolu nové Sportové pomacky a vybavenie a pocas Velkého
findle sa stretnut s viacerymi slovenskymi Sportovcami.

(Cely projekt md aj charitativny rozmer. Pocas Velkého findle
odovzdd dm drogerie markt financné prostriedky zdravotne zne-
vyhodnenym $portovcom. «

Pivovar Saris aj tento
rok prispel na rozvoj
presovského regionu

Jubilejny 15. roénik grantoveho programu ,Saris fudom” bol vyni-
mocny aj vdaka zruseniu limitov vysky financnej podpory na jeden
projekt. Ciefom uplynulého rocnika bolo obnovenie a rekonstruk-
cia turistickych zaujimavosti a klenotov v PreSovskom kraji.

Do programu sa prihlasilo 20 neziskovych organizacii. Financnu
podporu v celkovej hodnote 16 000 eur dostalo 6 z nich.
Vdaka podpore sa spoja regiony Spis a Saris turistickou tra-
sou, bude dobudovany naucno-poznavaci Brezovsky turisticky
chodnik a obnovi sa cesta na hrad Sari$ a tiez cast samotného
hradu. Na jesenl sa uskutocni Kldstorny ded, ktory pripomenie
fivot kartuzidnskych a kamaldulskych mnichov. Pocas leta sa
spusti PreSovsky hradny maraton, ktorého cielom je propagovat
a navstivit co najvacsi pocet obnovovanych hradov v PreSovskom
kraji. Naplanovana je aj vymena pistal jedného z 35 organovych
registrov v kostole Svatého Mikulasa v PreSove a region tym ziska
koncertny nastroj eurdpskej Urovne.
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Vitazné projekty programu ,Saris ludom” opat prispeju k zatraktivneniu
presovského regionu.

0d zaciatku grantového programu v roku 2004 poskytla spoloc-
nost Pivovary Topvar prostrednictvom Komunitnej nadacie Velky
Saris granty v hodnote takmer 300-tisic eur na celkovo 146
projektov. «



Aktivity
¢lenov zdruzenia

Dobré rozpravky z Lidla opat pomozu chorym

novorodencom

Rocne sa na Slovensku narodi priblizne
55-tisic deti. Viac ako desatina z nich
potrebuje bezprostredne po narodeni
medicinsku pomoc. 0d 6. novem-
bra mohol kazdy zdkaznik za 20 eur
nakupu ziskat jedno z troch jedinec-
nych dvoj-(D na motivy rozpravok
Pavla Dobsinského - ,Zlatovldska”,
,Popolvar” a , Ako islo vajce na van-
drovku” za symbolické 1 euro.

Iapojenim sa do projektu ,Dobré roz-
pravky” pomohli zdkaznici sloven-
skym nemocniciam ziskat pristroje
v hodnote viac ako jeden milion eur.
Spickové vybavenie ziskalo 53 novo-
rodeneckych pracovisk vo vsetkych
nemocniciach, ktoré na Slovensku
umoznuju bezplatny porod.

,0brovské dakujem patri vsetkym
nasim zdkaznikom, ktori sa zapo-
jili do projektu ,Dobré rozpravky’.

SV
DOBRE |
ROZPRAVKY |

Dobré rozP"“"kg

skutoéne wt’azna
nd Zlom

,,.va: 8 ?
o

nuka trvé do vyferpania zdsob |
www.lidl.sk/rozpravky -.

Kl 5
20jtrojih, |

Lakaznici Lidla prispeli na nakup Zivot zachraiujucich pristrojov.

Spolocne sa nam opdt podarila velkd vec a dokazali sme, Ze aj jedno euro dokdze robit zdzra-
ky,” povedal Matds Gala, generdlny riaditel spolocnosti Lid! Slovenska republika.

Hodnota jednej zostavy je viac ako 19 000 eur. V sicte doterajsich troch rocnikov projektu to
znameng, Ze slovenské nemocnice dostali vdaka Lidlu a jeho zakaznikom pristroje v hodnote
takmer 2,5 miliona eur. «

T-Systems Slovakia
daroval pocitace mladsej
generacii aj seniorom

V T-Systems Slovakia sa kaidorotne uskutochuje vela akcii
orientovanych na podporu regionu a k tomu patria 3j dary nefi-
nancného charakteru. V roku 2017 darovala firma spolu priblizne
700 notebookov @ monitorov organizaciam, Skoldm a mestskym
¢astiam vo vychodoslovenskom regidne.

15 notebookov a monitorov s kompletnou kabeldzou naslo svoj
domov 3j v kosickom Eastcubatore. Ten sa Sice primarne venuje
start-upom, no jeho zakladatelia si vSimli nedostatok vzdelanych
odbornikov v IT oblasti. Preto vznikla iniciativa na prepojenie
viacerych organizdcii za icelom podchytenia mladSej generacie
v Utlom veku. V spolupraci s UPJS, CIKE a K13 otvorili zaciatkom
roka 2017 detsky Art and Science HUB, v ktorom rozbehli vzde-
ldvaci program v ramci projektu ,IT akadémia - vzdelavanie pre
21. storocie”.

T-Systems Slovakia podporuje IT vzdelanie v Gtlom i vy$Som veku.

Notebooky vsak nebudu sluzit len mladSej generdcii. V koSic-
kom Klube Atrium sa 1. februdra otvoril dalsi zo série IT kurzov
pre seniorov. Staré pocitace vystriedalo 15 notebookov prave
od T-Systems Slovakia. Napliiou kurzov je predstavenie jednotli-
vych Casti pocitaca, pracovnej plochy, praca v textovom editore Ci
z3klady internetu a mailovej komunikdcie. «
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Philip Morris: Popredné umiestnenie v rebricku
zodpovedného riadenia dodavatelského retazca

= o

Spolocnost Philip Morris bola ocenend za environmentalne snahy v spolupra-
¢i s doddvatelmi.

Spolocnost Philip Morris International dosiahla za svoje snahy
a spolupracu s dodavatelmi pri znizovani emisii a rizik savisiacich
so zmenou klimy vo svojom doddvatelskom retazci popredné
umiestnenie v celosvetovom rebricku CDP - Supplier Engagement
Leader. Philip Morris je jednou z 58 spolocnosti, ktoré v rebritku
dosiahli index A. Predstavuje to umiestnenie medzi top 2% z viac
ako 3 300 spolocnosti, ktoré v roku 2017 (DP hodnotila za ich
stratégie spoluprace v doddvatelskom retazci.

,Sme hrdi na to, Ze sme dosiahli popredné umiestnenie v rebritku
(DP Supplier Engagement Leader. Je to dokaz toho, aky vyznam
Philip Morris priklada spoluprdci s dodavatelmi v celom hodnoto-
vom retazci pri dosahovani spolocnych cielov udrzatelného rozvo-
ja a zmieriiovani dopadov klimatickych zmien,” uviedol Massimo
Andolina, Senior Vice President of Operations v spolocnosti Philip
Morris.

(DP je poprednou medzindrodnou neziskovou organizaciou, ktord
nezavisle posudzuje environmentdlne Usilie tisicok spolo¢nosti
na celom svete na zaklade vlastnej metodoldgie. «

Ekologicky Kaufland oblieka zamestnancov

do biobaviny

Pre spolocnost Kaufland je ochrana Zivotného prostredia dlho-
dobo klacovou témou vo vsetkych oblastiach jej posobenia. Ako
zodpovedny zamestndvatel, ktorému zaleii na svojich zamest-
nancoch, sa firma rozhodla vymenit pracovnikom na predajniach
3) v centrdlnom sklade odev za novy, vyrobeny z biobaviny.
Tamestnanci tak dostali nové kosele, bluzky, bundy ¢i zastery
$ité na mieru a prisposobené druhu prace a oddeleniu, na ktorom
pracuju.

Beind bavina je pri pestovani naro¢nd na spotrebu vody -
na vyrobu jedného tricka je potrebnych priblizne 4-tisic litrov.
Napriek tomu, Ze zaberd z celkovej svetovej hospodarskej pody
len 2,5%, vyuziva ai 16% svetovej spotreby pesticidov. Ro¢ne
tak utrpi otravu pesticidmi az 77 miliénov ludi pracujacich v bavl-
narskom priemysle.

Pri biobavlne s certifikatom GOTS sa naopak zniZuje celkovd
spotreba vody aZ 0 71% a tato bavina neobsahuje Ziadne Skodlivé
[atky. Fairtrade certifikdt je tieZ zarukou, Ze bavina sa vyrobila
73 socidlne a ekonomicky vhodnych podmienok.

6 Zodpovedné podnikanie | februar 2018

Kaufland oblieka zamestnancov do biobaviny a Setri tak Zivotné prostredie.

Povodné pracovné oblecenie zamestnancov prevzala spolo¢nost,
ktord sa zaoberd recyklaciou textilu a vyraba z neho, okrem
iného, aj stavebny izolacny materidl. «
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Volkswagen Slovakia pokracuje s up! city aj v roku 2018

oy L . |
Navstivte up! city Ll

Nabite sa elektrizujucimi zazitkami
s prvym slovenskym elektromobilom
Volkswagen e-up! (f

www.upcity.sk

N T

Vdaka projektu up! city si v Bratislave mozete pozicat elektromobil ¢i elektrobicykel.

Projekt na podporu mestskej mobility up! city pokratuje aj
v tomto roku. Vdaka spolocnosti Volkswagen Slovakia mozu oby-
vatelia Bratislavy nadalej napIno vyuiivat vsetky sluzby a poZiat
si elektromobil Volkswagen e-up!, elektrobicykel, detské a mest-
ské bicykle ¢i elektrické kolobeiky.

Projekt pre obyvatelov aj navstevnikov z inych katov Slovenska
(i 70 sveta pripravuje zaujimavé podujatia, novinky a oddychové
z6ny priamo v centre Bratislavy pred Starou trinicou. Zdujemcovia

Volkswagen
Slovakia

'i upcitysk

0 vylety v okoli Bratislavy sa tiez mozu inSpirovat niektorou
70 Siestich tras v navigacnej aplikacii, ktorou je vybaveny kaidy
elektromobil Volkswagen e-up!

V roku 2017 zaznamenali v up! city az 60 000 najazdenych kilo-
metrov, viac ako 800 pozicani Volkswagen e-up! alebo bicykla
a viac nez 100 clenov v up! city klube, ktory pre nich ponika
73ujimaveé vyhody a zlavy. «

Zamestnanci VUB
pomahaju zlepsit svoje
okolie

Vo VUB banke sa dobrovolnictvu naozaj dari. Zamestnanci st
ochotni pomahat inym a prispievat k pozitivnej zmene vsade, kde
pracuju a Zija. Ich dobré srdce a snahu oceruje aj banka, preto
kazdorocne prostrednictvom Nadacie VUB otvara Zamestnanecké
granty. Program, vdaka ktorému mozu zamestnanci ziskat pre
svoje projekty az 1500 eur, sa tesi velkému zdujmu. Pocas 11-roc-
nej historie malo zaujem pomoct svojej komunite viac ako 1500
zamestnancov z radov VUB ucastou na 385 verejnoprospesnych
projektoch.

Vidiet vysledky svojho Usilia motivuje zamestnancov k realizdcii
dalSich projektov. Dokazom toho je aj 212 predlozenych projektov
v tomto roku. Vela z nich vyuZiva moznost pomoct skoldm, skol-
kam, obciam ¢i inym organizaciam pravidelne. Zamestnanci sa
podielaji na komunitnych projektoch z roznych oblasti. Napriklad,
v minulom roku Peter a Kristina pomohli vytvorit novi oddychovu

Zamestnanci VUB banky skrasluju svoje okolie vo vietkych kutoch Slovenska.

z6nu v Trstenej, Silvia sa podielala na organizdcii komunitnych
podujati v KoSiciach, Lubica zabezpecila kipu pocitata pre
hendikepovanych mladych ludi v Senici a vdaka Natalii vyréstla
v Kremnici novd kniznica. «
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,Diverzita nie je nic iné ako zakladna ludska slusnost. A tuto slus-
nost treba dostat do vsetkych sfér spolocnosti,” povedala Soia
Porubska zo spolo¢nosti Zentiva Czech Republic & Slovakia pocas
slavnostného podpisovania Charty Diverzity. Spolu 13 novych
signatarov sa pridalo k podpore roznorodosti na pracovisku, medzi

Re § p e kt nimi aj prva Statna institdcia - Ministerstvo spravodlivosti SR.
a tolerancia sa
vyplatia

Preco je inkluzivne pracovné prostredie
dolezité pre fungovanie a uspech firmy? Akad
Je situdcia v oblasti LGBT inkluzie vo firmdch
posobiacich na Slovensku? Sucastou podujatia
LGBT Business Forum, ktoré sme zorganizovali

. _ _ _ Hlavnym recnikom na podujati LGBT Business Forum bol Pete
SDO|U s neziskovkou DIVQ[SITV PFO, bolo d Mercer z britskej organizacie Stonewall. Stonewall bola zalozend

v roku 1989, v case, kedy boli v Britanii ¢asté homofobne utoky aj

slavnostné DOdDISOV&ﬂIe (ha”y dIVEFZItV diskrimincia ludi v zamestnani na zaklade ich sexuélnej orientd-

novymi signatarmi (30 november 2017 cie. ,Je vycerpavajuce, ak zamestnanec nemoze byt sam sebou.
. Ak naopak moze, ma vacsiu motivaciu, energiu 3j lepsi vykon,”
Bratislava). uviedol Pete Mercer.

8 Zodpovedné podnikanie | februar 2018
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0d mdja 2017 si zamestnanci Accenture mozu narokovat na rodin-
né benefity bez ohladu na svoju orientaciu/identitu. ,Staci nam
¢estné vyhlasenie napriklad o tom, Ze partnerke sa narodilo dieta
alebo 0 adopcii. Na zaklade predlozenia dokladu o uzavreti regis-
trovaného partnerstva z inej krajiny tiez vyplacame svadobny
bonus,” pribliZila HR manazérka Lucia Skrakovd. Na snimke Alena
Kanabova a Richard Hargas z Accenture.

Santiago Mendez zo spolonosti Lenovo potvrdil, Ze hlavnou
vyzvou je prelomit nezaujem ludi a presvedcit ich, Ze vyjadrit
podporu rozmanitosti je doleité. Dobrovolnicka skupina zamest-
nancov Diversitas, ktord vo firme vedie, bola ocenend v rdmci
European Diversity Award. Z nadSenia malej skupinky ludi, ktori
zacali svojpomocne organizovat rozne aktivity na Slovensku, sa
stala celosvetovd iniciativa firmy.

\\
Q\\%\

ALy \\!\

V priebehu prvych dvoch rokov prejde kazdy zamestnanec IKEA
sériou workshopov, ktoré podporuju inkldziu, emocna inteligenciu
a biraju podvedomé predsudky. ,Casto sa v nasom stredoeu-
ropskom regiéne stretdvame s postojom, Ze naco treba takyto
tréning, vSak my predsa nediskriminujeme, nemame predsudky...
Stereotypné predstavy vsak v istej miere md kazdy z nds,” uviedla
na podujati Eva Salamounova z IKEA.

N nasej spolocnosti pracuje az 26 ndrodnosti, diverzita je pre
nds Upine prirodzend. Nezabddali sme na fiu ani pri rekonstrukcii
nasich priestorov, kde sme vytvorili samostatné miestnosti pre
mamicky s detmi,” povedal pri podpise Charty diverzity Peter
Kovac, riaditel Bratislava Business Center spolocnosti Adient.
Charta mé aktudlne 32 signatarov. Dalsie firmy ¢ organizécie sa
mozu uchadzat o signatdrstvo prostrednictvom webstranky www.
chartadiverzity.sk «


http://www.chartadiverzity.sk
http://www.chartadiverzity.sk

Via Bona Slovakia 2017

VIA BONA

SLOVAKTA

>

Kto ziska
ocenenie Via
Bona Slovakia
20177

Do siedmich kategdrii ocenenia Via Bona
Slovakia sa tento rok prihlasilo spolu 48
malych, strednych a velkych firiem, ktoré
posobia na Slovensku. Predstavujeme vam
tohtorocnych finalistov - mend vitazov budu
zname 10. aprila.

Zodpovedna velka firma
Accenture

V oblasti komunity sa firma zameriava na projekty, ktoré umoz-
fiuji mladym, nezamestnanym a znevyhodnenym ziskat zruc-
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nosti pre udrzatelnt zamestnanost a podnikatelské prilezitosti.
V oblasti Zivotného prostredia sa Accenture snazi redukovat svoju
ekologicku stopu cez efektivne vykonavanie ¢innosti, napr. dlho-
dobo minimalizuje cestovanie vdaka Skype ¢i online Skoleniam.
Spolocnost chce pritiahnut a rozvijat talenty, preto podporuje
roznorodé prostredie na pracovisku. Specificky vo vztahu k Zenam
firma urobila viacero zavazkov, napr. mat do roku 2025 pomer
muzZov a Zien medzi zamestnancami 50:50.

Slovenskad sporitelna

Politika spolocenskej zodpovednosti firmy je zalozend na budo-
vani dlhodobych partnerstiev. Banka podporuje rozne projekty
a do rozhodovacich procesov pri tom zapdja svojich zamestnancov
3 komunitu. Firma podporuje vzdeldvanie a rozvoj financnej
gramotnosti priamo 3j cez projekty vlastnej naddcie a pomdha
zacinajicim podnikatelom prostrednictvom svojej socidinej banky.
Jej zamerom je poskytovat bankové sluzby, finantné vzdeldva-
nie a poradenstvo cielovym skupindm, ktoré Ziadna ind banka
na Slovensku nepokryva.

Zodpovednd mald/stredna
firma
ANASOFT

Pre spolocnost je dolezité, aby si kaidy zamestnanec nasiel
sposob sebarealizacie, ako aj rovnovdhu medzi pracou a 0sobnym
Zivotom. Zamestnancov pravidelne zapdjaji aj do firemného
dobrovolnictva. ANASOFT sa zaoberd technologickymi inovéciami,
ktoré priamo vplyvaji na Zivotné prostredie. V spolocnosti sa
napr. rozhodli pre vytvorenie riesenia pre bezpapierova kance-
[ariu. Uz 12 rokov firma tiez podporuje slovensku literarnu cenu
ANASOFT litera.

BUBO

Poslanim firmy BUBO je rozvijat slovenské cestovatelstvo. Firme
zdleZi na tom, aby ich zamestnanci boli vo firme radi. V ramci
BUBO cestovatelskej akadémie preto zabezpecuju vzdeldvanie
svojich zamestnancov, podporuju aj ich fyzickd zdatnost, napr.
prostrednictvom roznych Sportovych aktivit. V rdmci benefitov
umoznuje BUBO nielen sprievodcom cestovat na dobrodruiné
cesty. BUBO bolo jednou z prvych firiem na Slovensku, ktoré sa
rozhodli separovat odpad.

NEREUS

Hlavnou motivaciou plaveckej skoly Nereus v Ziline je umoznit
plavat detom z kazdého socidlneho prostredia. Svojich zamest-
nancov, ale 3j rodicov deti firma zapdja do rozhodovacich
procesov. Okrem toho svojim zamestnancom poskytuje aj dalSie
benefity, napr. flexibilny pracovny cas, ktory reflektuje ich osobné
potreby, pracovné oblecenie, zlavy pre rodinnych prislusnikov,
vzdeldvacie kurzy ¢i teambuildingové aktivity. Nereus spolupra-
cuje s viacerymi neziskovymi organizaciami, ktoré podporuje
financne, alebo ich klientom dava vyrazné zlavy.
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Férovy hrac na trhu

@ NosKin (Svet bedniciek) za projekt Podpora lokalnych
farmarov a vyrobcov potravin, ktory Setri slovenskym
farmarom ¢as i financie, ktoré by investovali do distribucie
¢i marketingu.

@ Orange Slovensko s projektom Deti na nete. Na jed-
nom mieste najdete vsetky potrebné informécie, ucebné
materidly a tipy od odbornikov tykajuce sa bezpecného
vyuZivania modernych technol6gii detmi.

e 02 Slovakia s projektom 17. November, ktory az 1,7
miliéna Slovakov zasiahol posolstvom, Ze hodnoty slobody
a demokracie nie su samozrejmostou a treba si ich vaiit.

Dobry partner komunity

@ Lidl Slovenska republika s projektom Rozpravky, ktoré
potesia vsetky deti. Az 53 novorodeneckych pracovisk
na Slovensku ziskalo Zivot zachrafujuce pristroje pre pred-
¢asne narodené deti v hodnote viac nez milion eur.

o (GlaxoSmithKline Slovakia s projektom Spolocne za lepsie
1dravie - zdravotnd mediacia v romskych lokalitach.
S pomocou zdravotnych asistentov sa podarilo zniZit cho-
robnost a vcasnd umrtnost, ktord suzovala dospelych 3j
deti.

Zelend firma

e G04s projelgtom E:taxi. Po ekologicky prospesnej kuriér-
skej sluzbe Svihaj Suhaj prisla firma s 1. bezemisnou taxi
sluzbou.

o IKEA Bratislava s projektom Druhy Zivot nabytku.
Lakaznici mozu predat nevyuzity alebo nepotrebny IKEA
nabytok spat spolocnosti. T ho ndsledne ponuka za znize-
ni cenu dalej.

o [mpact Futuristics s projektom Adoptuj ul. Projekt poma-
ha vcelarom z celého Slovenska a v roku 2017 priniesol
viac ako 13 miliénov novych opelovacov.

Skvely zamestndvatel

@ Accenture so Stratégiou inkluzie a diverzity pre LGBT
zamestnancov, v ramci ktorej platia rodinné benefity ako
pre LGBT zamestnancov, tak aj rodicov adoptivnych deti.

o Llidl Slovenska republika s projektom Nase hodnoty
v Lidli, kde zamestnanci st tvarami spolocnosti a mana-
1éri prechadzaju Specidlnymi Skoleniami v duchu hodnot
zadefinovanych zamestnancami.

o VSE Holding s projektom Dni diverzity, ktoré podporuju
rodovi 3 vekovld rozmanitost, vytvaraju prostredie pre
lepSiu inkluziu a vzajomny networking.

Socidlne inovacie
® Accenture s projektom SYCODE, ktory Skoli ucitelov, ako

pre deti atraktivnym a hravym sposobom zakomponovat
blokové programovanie do svojich hodin informatiky.

@ Niche s projektom Memonik. Ide o hmatové pexeso, ktoré
mozu hrat rovnako a plnohodnotne vidiaci i nevidiaci, ludia
hovoriaci roznou recou, ¢i seniori spolocne s detmi.

® TESCO STORES SR s projektom Iniienie potravinového
odpadu. Spolocnost zlepsila svoje procesy tak, aby v ich
prevadzkach vznikalo o najmenej potravinového odpadu.

V ramci Via Bona Slovakia 2017 budi udelené aj dve Specidlne
ocenenia: (ena za prispevok k naplianiu Cielov udrzatelného roz-
voja (v spolupraci s Uradom podpredsedu viady SR pre investicie
3 informatizaciu) a Zamestnavatel Gstretovy k rodine, rodovej
rovnosti a rovnosti prileitosti (v spolupraci s Ministerstvom
prace, socidlnych veci a rodiny SR).

Viac na www.viabona.sk «

Dakujeme za podporu Via Bona Slovakia 2017
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(SR Reporting

Nezabudli

ste? (SR
reportovanie je
uz pre mnohé
firmy povinné

Desiatky firiem na Slovensku maju

od zaciatku tohto roka povinnost zverejiovat
Informdcie o svojom zodpovednom podnikani
a politike rozmanitosti. Vyplyva to z novely
zdkona o uctovnictve, ktoru NR SR prijala

v roku 2015 na zaklade smernice 2014/95/EU
0 zverejiiovani nefinancnych informacii

a informacii o diverzite.
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Lverejiiovanie informacii o nefinancnej vykonnosti firmy je velmi
dolezité pre zmenu myslenia firiem a pochopenie zodpovednosti
fiiem za socidlne, zamestnanecké a environmentdlne vplyvy,
dodriavanie ludskych prév a boja proti korupcii. Tolko zddvod-
nenie zo strany Eurdpskej komisie, ktora dovtedy (vo vacsine
Statov Unie) dobrovolnu aktivitu firiem posunula do zdvéznej
roviny. Cielom smernice a nadvazujacich zakonov v clenskych
Statoch je teda zvysenie transparentnosti vo vsetkych oblastiach
podnikania.

Této povinnost vsak neplati pre vsetky firmy. Podla novely zdkona
0 Uctovnictve sa tyka tych firiem verejného zaujmu, ktorych
priemerny pocet zamestnancov presahuje 500. Firma tiez musi
spinit jednu z dvoch podmienok - celkova hodnota majetku firmy
73 reportované ctovné obdobie musi byt viac ako 20 milidnov
eur alebo Cisty obrat firmy musi byt viac ako 40 miliénov eur.

N pripade Slovenska ide o priblizne 60 velkych spolocnosti,
ktoré by mali dat verejnosti vediet o tom, ako uplatiuju svoju
zodpovednost v praxi. V ramci celej Eurpskej Unie tato smernica
ovplyvni viac ako 6 000 firiem.” hovori Tatiana (aplovd, progra-
movd manazérka z Naddcie Pontis, ktord radi firmam pri priprave
takychto sprav.

Novd povinnost tak maji niektoré banky, poistovne, zdravotné
poistovne, spravcovské spolocnosti, dochodkové spréavcovské spo-
locnosti ale napriklad i Zeleznice Slovenskej republiky. Novelizacia
sa tyka aj firiem, ktoré emitovali cenné papiere a tie boli prijaté
na obchodovanie na requlovanom trhu ktoréhokolvek ¢lenského
Statu Eurdpskej tnie.

Ako reportovat

Vyhodou pre firmu je, Ze sprava o zodpovednom podnikani sa
moie predkladat za celu skupinu. Firma, ktord je dcérskou spo-
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locnostou, tak nema povinnost vo vyrocnej sprave uvadzat infor-
macie z oblasti (SR, ak su tieto lokdlne data zahrnuté vo vyrocnej
sprave alebo v obdobnej spréve materskej firmy.

Materské firmy so sidlom v Slovenskej republike, ktoré spifiaji
kritéria uvedené vyssie, by vsak v stlade so zakonom tieto infor-
macie mali uvadzat vo svojej vyrocnej sprave. Alebo ist este dalej
- a pripravit samostatny (SR report. Prvé spravy by firmy, ktorym
to ukladd zékon, mali publikovat v roku 2018, a to za obdobie
zodpovedajuce uctovnému roku 2017.

Vo vyrocnej sprave spolo¢nosti by mali byt zohladnené envi-
ronmentdine, zamestnanecké a socidlne otdzky, aktivity firmy
spojené s ochranou ludskych prdv a bojom proti korupcii i
uplatkarstvu. Vo vztahu k tymto oblastiam podniky musia zverej-
fiovat jasné a zrozumitelné informdcie o uplatiiovanych politikach
a ich vysledkoch, hlavnych rizikdch a ich sposobe riadenia a tiez
0 klicovych nefinancnych ukazovateloch, ktoré s relevantné pre
konkrétne podnikanie.” spresfiuje T. Caplova.

Firmy mozu vyuZivat medzindrodné, eurépske alebo narodné
normy reportovania, podla toho, ktoré povazuju za najvhodnejsie
(napriklad Global Reporting Initiative, UN Global Compact, IS0
26000, alebo nemecky Sustainability Code).

Co vsak urobit, ak podnik neuplatiiuje niektoré vyssie spominané
politiky, alebo ide o ddverné informdcie? ,Celé vykazovanie
na zaklade novej smernice je zalozené na principe ,reportuj alebo
vysvetli’. To znamend, Ze ak sa firma danej téme nevenuje, alebo
neuplatiiuje politiky v danej oblasti, staci tieto naleZitosti v repor-
te jasne a odovodnene vysvetlit.”

Prikladom dobrej domécej praxe v nefinancnom vykaznictve méze
byt najvacsi slovensky telekomunikacny operator Slovak Telekom.
Spolocnost aktivne informuje svojich partnerov (stakeholderov)
o politike udriatelnosti a nefinan¢nych vysledkoch uz od roku
2005. V roku 2016 vz po Siestykrat vydala spravu o zodpovednom
podnikani podla smernic Global Reporting Initiative (GRI), pricom
prvy rok bola tato sprava vytvorend na zéklade verzie GRI G4.

Dobry report je vase zrkadlo

Viete, ¢o zaujima vasich zamestnancov? Co by o vés radi vedeli
vasi zdkaznici? Stakeholderi - partneri firmy tvoria prostredie,
v ktorom firma podnikd. Na zaklade viacerych Stadii od renomo-
vanych spolo¢nosti, akymi si KPMG alebo EY, Coraz viac firiem
dobrovolne vyddva sprédvu o zodpovednom podnikani prave
vdaku rasticemu tlaku zo strany ich partnerov. Transparentnost
0 nefinancnej vykonnosti podniku totiz pomaha budovat dove-
ru a otvarat Gprimny dialdg so zainteresovanymi stranami, o
nasledne vedie k zniZovaniu rizika poskodenia reputdcie firmy.

Ako hovori Tatiana Caplova: ,Musite reagovat na ocakavania
vsetkych zainteresovanych partnerov, vasich timov a zamestnan-
cov a vsetkym jasne vysvetlit aktivity, ktorym sa firma venovala
pocas roka. Je doleZité poukazat nielen na pozitivne vysledky, ale
tiez na slabsie stranky a oblasti, kde by sa firma mala zlepsit. Iba
tak bude vas report vyvazeny a doveryhodny.”

Dolefitd je tiez relevantnost a Uplnost poskytnutych informacii,
aby si Citatel reportu vedel vytvorit komplexny a nezavadzajuci

,Sprdva

0 zodpovednom
podnikani je pre
Telekom dolezitd,
pretoze dotvara
obraz o tom, akou
sme firmou. Nie je
len o cislach, ale

3 0 tom, ako sa
sprévame ku komunite,
Zivotnému prostrediu,
doddvatelom, aké
hodnoty vyzndvame,
¢i aki mame firemnu
kultaru.”

obraz o vykonnosti firmy a jej zodpovednych aktivitach. Vsetky
Statistiky, ddata a tvrdenia v reporte musia byt presné a porov-
natelné v ¢ase - len tak je mozné zhodnotit progres firmy medzi
jednotlivymi actovnymi obdobiami. Aj preto je odpordcané, aby
firmy vydavali spravu o zodpovednom podnikani v pravidelnych
¢asovych intervaloch. To vsak nie je vsetko.

Lainteresovanie najvyssieho vedenia spolocnosti, dosledny pro-
ces zbierania udajov vratane vzdeldvania ich internych posky-
tovatelov, prehladné a putavé grafické spracovanie spravy (i
vytvorenie Specializovaného timu vo firme, ktory bude dohliadat
na cely proces vytvarania (SR reportu - to vSetko sa dolezité fak-
tory, ktoré by ste nemali pri pisani reportu opomenut. Zvyseniu
doveryhodnosti spravy navyse pomdha aj externé overenie
konzultantskou organizdciou, ktora ma v tejto oblasti dlhorocnu
expertizu,” uzatvara T. Caplovad. «

Harmonization and implementation of
Corporate Social Responsibility EU Directives

0 nefinancnom reportingu si budete moct precitat aj v prak-
tickej prirucke mapujlcej inovativne rieSenia a priklady
dobrej (SR praxe v siedmich eur6pskych krajinach. Prirucka
vyjde v aprili 2018 ako vysledok spoluprace neziskoviek,
konzultacnych organizdcii ¢i univerzit, ktoré spojil Erasmus+
projekt Hi4CSR. Viac na www.hi4csr.com
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Angaiovani zamestnanci

Dalsi dovod,
preo mat svoju
firmu rad

Hladate novy sposob, ako mat
angazovanejsich zamestnancov? Ponuknite
Im dobry pocit z pomoci inym. Jednoducho,
rychlo a s priamym dopadom na komunitu.
Dajte im dalsi dovod, preco mat rad svojho
zamestnavatela.

Stéle viac firiem hlada nové moderné sposoby, ako zapojit svojich
zamestnancov do firemnych ¢ komunitnych aktivit. Na druhej
strane, zamestnanci dnes ocakavaju od svojej prace zmysluplnost
a viac ako len vyplatu na konci mesiaca. V kazdom z nds je zako-
dovany dobry pocit z toho, ked spravime dobry skutok. Co tak
skusit tento jednoduchy ndstroj?

Vold sa to darovaci widget

Darovaci widget je jednoduchy html kdd, ktory je moiné vloit
na web alebo intranet. Umoziiuje komukolvek darovat bezpecne,
rychlo, pohodIne a bez toho, aby musel web opustit. Je skvelym
nastrojom, ako zamestnancov povzbudit k filantropii, posilnit v
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nich empatiu a zaroven ich zapojit do vasich (SR aktivit v komu-
nite. Staci si vybrat jednu alebo viac organizacii, pripadne tému z
portalu DobraKrajina.sk, a my vam widget vytvorime.

Skusenosti hovoria za
vsetko

Pocas minulorocného sviatku darovania #GivingTuesday si wid-
gety vyskusala 3j firma ESET. Vybrali si tri organizacie zamerané
na vzdeldvanie, boj proti korupcii @ pomoc detom z dysfunk¢nych
rodin. Widgety nasmerované na tieto projekty jednoducho
umiestnili na intranete, webe a odkazovali na ne i v statusoch na
socidlnych sietach. ,Spolocne hladdme hodnotové prieniky, ktoré
by prehibili puto ku firme a jednou z takychto iniciativ bola aj
novozalozend tradicia Giving Tuesday,” vysvetluje Lucia Markova
10 spolocnosti ESET.

Zamestnancov a podporovatelov sa navyse rozhodli motivovat 3j
zdvojndsobenim darovanej sumy Naddciou ESET. Za necely mesiac
tak spolu venovali projektom krasnych 4 989 eur. ,Reakcia
zamestnancov bola (zasnd. Mnohi sa nastavenim trvalého prikazu
zaviazali stat pravidelnymi prispievatelmi,” hovori Lucia Markova.
Darovaci widget sa v ESET-e osvedcil natolko, Ze ho planuja vyuzit
3J v buducnosti.

Ako na to?

Prepojte zbierku s dolezitymi udalostami vo firme. Widgety
mozete vyuiit napriklad pri NaSom Meste, vo vianocnom obdobi,
narodeninach firmy ¢i pocas #GivingTuesday. Najlepsie to fun-
quje vtedy, ak st zamestnanci motivovani zdvojndsobenim daru,
maximalnu vysku si urCujete sami. Vybrat si mozete aj z vyse 50
klacovych slovenskych neziskoviek z portalu DobraKrajina.sk.
Kontaktnd osoba: Jana Desiatnikovd
(jana.desiatnikova@nadaciapontis.sk, 0918 522 554). «


DobraKrajina.sk
DobraKrajina.sk
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Clenovia
Business Leaders Forum

Business Leaders Forum (BLF) od roku 2004 zdruiuje firmy, ktoré sa zaviazali byt lidrami v presadzovani principov
zodpovedného podnikania na Slovensku. Nasou viziou je zodpovednym podnikanim dosiahnut trvalo udrzatelny

rozvoj a prosperitu Slovenska.

Pridajte sa k ndm

Lodpovedné podnikanie je o kazdodennych rozhodnutiach, ktoré posiliiuju reputaciu a imidz vasej znacky, zlepsuju
vztahy s vasimi partnermi, eliminuju rizikd a podporuja inovativnost, znizuju ndklady a zvysuju efektivitu, posiliuja
lojalitu zamestnancov a pritiahnu nové talenty. Radi vém pomdzeme rozhodovat sa spravne.
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Kratke spravy
20 (CSR) sveta

Pripravujeme

\

. v Seminar B!F: Expertné
R~ dobrovolnictvo

15. marec 2018, Slovenska sporiteliia, Bratislava

Holandsko: Stylové lavicky
Z plastového odpadu

Holandské stadio The New Raw vyuziva plastovy odpad z domdcnosti
a premiefa ho na uZitocnejSie veci nei su kopky na sklddke. Napriklad
vytvara lavicky pre mestské verejné priestranstvd v Amsterdame. Jedna
lavicka je vyrobend z priblizne takého mnozstva plastového odpadu, aky
vyprodukuju dvaja obyvatelia Amsterdamu za rok. Podla Gdajov z roku 2015

to je v priemere 23 kg na osobu. Stidio vyzyva miestnych obyvatelov nielen G al aveéer. VI 3 Bon 3
k aktivnemu zbieraniu plastového materidlu. Mozu sa zapojit aj do dizajno- . s
Slovakia 2017

vania findlnych produktov.
10. april 2018, Stara Trinica, Bratislava

Svet: YouTube proti Skodlivym
videdm

Spolocnost YouTube zamestnd viac ako 10-tisic ludi v rdmci stratégie boja
proti videam, ktoré s v rozpore s pravidlami vyuZivania ich sluzby. lde
0 vided, ktoré propaguju nendvist, nasilie alebo Skodia detom. Na vyhla-

danie a identifikovanie Skodlivych videi alebo komentarov budu pouZivat
i umeld inteligenciu.

Velka Britania: Pivo varené ; :
7 chleba Slavnost:

Cena Generacie 3.0

Toast Ale je pivo z Velkej Britanie, ktoré sa vari z prebytocnych nepreda-
nych chlebov z pekarni a nevyuiitych zvyskov z vyroby sendvicov. Dalsimi
ingredienciami s samozrejme chmel, kvasnice a voda. Pivovar chce tymto
sposobom bojovat proti nadmernému plytvaniu jedlom. V Britanii sa totiz az
44 % vyrobeného chleba nevyuiije. Cely zisk pritom ide charitativnej orga-
nizacii Feedback, ktord ma rovnaky ciel - boj proti zbytonému plytvaniu
potravinami.

3. mdj 2018, Bratislava

Citajte viac na www.zodpovednepodnikanie.sk
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